ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT

MUNICIPIUL BISTRITA Nr. 94/05, 05.2023

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data de

avand Tn vedere:

Referatul de aprobare nr. 43268/27.04.2023 al Primarului municipiului
Bistrita;

Raportul comun nr. 43273/27.04.2023 al Biroului resurse umane $i
organizare, Directiei economice, Directiei administratie publica, juridic;

Avizul favorabil nr. 45935/04.05.2023 al Comisiei Locale de Ordine Publica
a Municipiului Bistrita;

faptul ca Sindicatul liber al salariatilor din Primaria municipiului Bistrita a
fost consultat cu privire la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita;

faptul ca Sindicatul politistilor locali Bistrita a fost consultat cu privire la
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare a reorganizarii
Politiei locale a municipiului Bistrita;

Adresa nr. 1C/9127/18.04.2023 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud cu privire la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023,
inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub nr. 40204/19.04.2023,;

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie publica,
Avizul nr. al Comisiei economice,
Avizul nr. al Comisiei de urbanism;.

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. 4 — 5, art. 28 - 31 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,



prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. Ill din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. g), q), y), ff), hh), kk), art. 370, art. 382 lit.a) - b), art.
391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile H.G.R. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale,

Hotararea nr. 12/31.01.2011 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind infiintarea institutiei publice de interes local ,Politia locald a municipiului
Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotarérea nr. 181/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si ale serviciilor publice de interes
local fara personalitate juridica, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 87/29.06.2017 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor si
intreprinderilor publice de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 29/03.02.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea infiintarii Centrului Medical de Evaluare si Promovare a
Urgenta al Primariei municipiului Bistrita,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. ’c’, art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1. — Se aproba desfiintarea institutiei publice de interes local cu
personalitate juridica ,Politia locald a municipiului Bistrita”, cu sediul in municipiul
Bistrita, Piata Centrala, nr. 2, judetul Bistrita - Nasaud.

ART. 2.(1) — Politia locala se reorganizeaza ca structura fara personalitate
juridica, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, Tn
directa subordine a acestuia.

(2) — Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
locale a municipiului Bistrita vor fi preluati in aparatul de specialitate al primarului,
conform legii, cu exceptia functionarilor publici carora li se vor aplica prevederile
art. 519 alin. 1 lit. c), alin. 4, alin. 9 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



ART. 3.(1) — Municipiul Bistrita va prelua, in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari, patrimoniul institutiei publice de interes
local ,Politia locald a municipiului Bistrita”, pe bazad de inventar de predare —
primire.

(2) — Preluarea patrimoniului va cuprinde si prevederile bugetare si
executia bugetara pe anul in curs.

(3) — In vederea elaborarii documentelor prevazute la alin. 1 si alin.
2 se constituie o comisie a carei componentd se va stabili de Primarul
municipiului Bistrita, prin dispozitie.

ART. 4. - Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita.

ART. 5.(1). — Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

(2) — Se aproba Statul de Functii al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

(3) — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, conform Anexei nr. 3,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 6.(1) — Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor
publici ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice,
procedurile legale prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se vor aplica in termen de 60 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) — In aplicarea prevederilor de la alin.(1), Primarul municipiului
Bistrita, aproba prin act administrativ Regulamentul de organizare si desfasurare
a examenului de testare profesionala a functionarilor publici ale caror posturi au
fost supuse reorganizarii.

ART. 7. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga:

(1) Hotararea nr. 12/31.01.2011 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind infiintarea institutiei publice de interes local ,Politia locald a municipiului
Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Hotararea nr. 181/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si ale serviciilor publice de interes
local fara personalitate juridica, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Hotararea nr. 87/29.06.2017 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor si
intreprinderilor publice de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ART. 8. — Primarul municipiului Bistrita, Biroul resurse umane, organizare
si toate compartimentele functionale implicate, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

ART. 9. - Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedintd ordinara, cu respectarea art. 139, alin.1 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de __ voturi ,pentru”, de __ voturi
.mpotrivd’ gsi __ abtineri.

ART. 10. - Prezenta hotarare se posteaza pe portalul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin grija Biroului resurse umane si organizare, in termen
de 10 zile lucratoare de la adoptare.

ART. 11. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente si contencios va comunica prezenta hotarare:

- Biroului resurse umane si organizare,

- Politiei locale a municipiului Bistrita;

- Directiei economice;

- Directiei administratie publica, juridic;

- tuturor compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

- Viceprimarilor municipiului Bistrita;

- Administratorului public;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita - Nasaud.

AVIZ DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL

FLOARE GAFTONE

BISTRITA, la

Nr.

Hotararea se adopta cu votul majoritatii absolute a consilierilor in functie.
T.1./D.M.R./2ex.




PRIMAR
Nr. 43268/27.04.2023

REFERAT DE APROBARE

a Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Funciii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a
municipiului Bistrita

Potrivit prevederilor art. 154 din O.UG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, primarul are
in subordine un aparat de specialitate.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile
publice de interes local.

Conform dispozitiilor art. 129(2) lit. "a” si (3) lit. "¢’ din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local
are atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutjilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor
autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de funcitii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Scopul urmarit prin aceasta reorganizare este acela de a eficientiza
activitatea, de a asigura transparenta si de a raspunde nevoilor si asteptarilor
cetatenilor municipiului Bistrita, de a atinge noi standarde de performants, de a
rezolva cat mai prompt problemele comunitatii.

Pentru realizarea acestui scop este necesard definirea prioritatilor,
dimensionarea institutiei n functie de complexitatea si dificultatea atributiilor,
determinarea necesarului de functii ( prin comasare, desfiintare, finfiintare ),
stabilirea relatiilor ierarhice si functionale.

Reorganizarea  activitatii  prin comasarea/infiintarea/desfiintarea  unor
compartimente functionale si implicit desfiintarea unor posturi, respectiv infiintarea
altora are la baza ratiuni legate de eficientizarea activitatii, adaptata nevoilor reale
si ca 0 masura care s3 asigure cresterea eficientei proceselor de lucru.

Propunerea de reorganizare a compartimentelor functionale ale aparatului de
specialitate al primarului si a politiei locale, prin desfiintarea acesteia ca structura cu
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personalitate juridicd si reorganizarea ca serviciu in aparatul de specialitate al
primarului, se bazeazi pe principiile de guvernants responsiva, iar structura de
personal este construitéd astfel incat sa raspunds cerintelor de eficienta si eficacitate
specifice unei autoritati publice locale moderne.

Departamentele esentiale desfasurarii activitatii, respectiv cele care vor
asigura implementarea programului strategic propus, se vor constitui in structuri
functionale de nivel superior — directii.

Departamentele suport, care vor asigura consilierea economica, juridica si
cea aferenta bunei gestionari a resurselor umane, se vor stabili la nivel de directie,
serviciu sau birou. Pentru realizarea unui randament maxim, compartimentele
supradimensionate, se vor regrupa in structuri ierarhice suple, flexibile si usor de
condus.

Prin acest algoritm, resursa uman3 se va aloca preponderent catre
compartimentele functionale care desfasoara activitati precum: planificarea
investitilor publice, monitorizarea serviciilor publice, amenajarea teritoriului Si
urbanism, administrarea domeniului public si privat.

Secretarul General va functiona cu 3 compartimente in subordine:
Compartimentul Monitorul Oficial Local, Compartimentul Pregéatire Documente, Si
Compartimentul Registrul Agricol.

Pentru eficientizare, componenta juridicd - Serviciul Juridic, Evidenta
Documente, cea de management a resurselor umane - Biroul Managementul
Resurselor Umane (redenumit) si achizitiile publice — Serviciul Achizitii Publice se
vor regasi in aceeasi structurd, redenumiti Directia Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice, din care vor mai face parte CompartimentulAutoritate Tutelara,
Compartimentul Revendicari Imobiliare si Compartimentul Proiecte de Hotarari
Domeniul Public si Privat.

Compartimentul functional cu atributii in domeniul amenajarii teritoriului Si
urbanismul — Arhitect Sef va fi eficientizat $i va veni in sprijinul solicitantilor prin
Serviciul Urbanism si prin crearea unej structuri pentru strategia urban3, respectiv
Serviciul Strategie Urban3, ce va fi format din: Compartimentul Acorduri si Avize,
Compartimentul Dezvoltare Urbana si Compartimentul Monumente.

in acelasi timp, experientele de buni guvernare ale marilor orase din
Romania indica faptul ca bugetul local trebuie s3 beneficieze de un aflux major de
resurse financiare externe, mai ales prin accesarea fondurilor europene. Aceasta
sarcina va reveni structurii de specialitate, cu atributii sporite in domeniul elaborarii
documentatiilor necesare accesarii resurselor puse la dispozitie prin actualele
programe operationale si noile axe de finantare ce se vor deschide, care va fi
redenumitd Directia Dezvoltare Durabili 2030 cu urmatoarele compartimente
functionale, redenumite si reorganizate: Serviciul Managementul Proiectelor cu
Finantare Externd, Compartimentul Implementare  Proiecte cu Finantare
Europeand, Compartimentul Mediu si Schimbari Climatice si Compartimentul Mediu
de Afaceri si Societatea Civila.

Este necesar ca aparatul de specialitate al primarului s sporeasca
activitatea in domeniul digitalizarii serviciilor publice prin reducerea birocratiei si s3
asigure un acces permanent si transparent al cetéatenilor la informatiile de interes
public, prin implementarea arhivei electronice si retrodigitalizarea arhivei existente.




De aceea, directia responsabila, redenumits Directia Tehnologia Informatiei si
Inovare va primi noi atributii fatd de momentul actual, Compartimentului Tehnologia
Informatiei addugandu-i-se dous structuri noi: Compartimentul Arhiva Electronica Si
Retrodigitalizare si Compartimentul GIS. in paralel, Serviciul Relatii Publice,
Comunicare se va asigura ci interactiunea intre cetitean si administratie va fi
simplificata si optimizata.

Politicile publice din domeniul educatiei, sportului, turismului reprezinta o
prioritate care se va realiza prin reorganizarea structurii actuale Directia educatie,
turism in Serviciul Politici Publice Educatie, Tineret, Sport si Turism. In
componenta serviciului se vor infiinta Biroul Sport — Turism cu Compartimentul
Agrement si Centrul de Informare Turistica, si Biroul Educatie — Tineret cu Centrul
pentru Diaspora si Centrul Comunitar pentru Tineret.

De asemenea, in cadrul Directiei Tehnice se va infiinta Compartimentul
Pregatire Programe Investitii, care alaturi de Serviciul Cai de Comunicatii si Retele
Edilitare (redenumit) si Serviciul Cladiri Publice (redenumit), vor spori capacitatea
institutionald de gestionare si monitorizare a lucrarilor si proiectelor de investitii ale
municipiului Bistrita, care se afld in diferite faze de planificare, organizare si
implementare.

Directia Patrimoniu, alcatuita in prezent din Serviciul Administrare Domeniul
Public si Privat, Compartimentul Buget, Contabilitate, Salarizare, Compartimentul
Administrare Fond Locativ, va fi eficientizats prin preluarea atributiilor specifice
activitati de cadastru si infiintarea Compartimentului Cadastru in subordinea
directorului executiv.

Pentru un mai bun control al activitatii politiei locale si pentru eficientizarea
activitatii in folosul comunitatii prin apararea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, Politia locald a municipiului Bistrita se desfiinteaza ca structurd cu
personalitate juridica si se reorganizeaza ca serviciu in aparatul de specialitate al
primarului, in directa subordine a primarului, si se va numi Serviciul Politie Locali
cu urmatoarea componenta: Biroul Siguranta Stradald, Evidenta Persoanelor cu
Compartimentul  Monitorizare Salubrizare, Biroul Sigurantd Publicd cu
Compartimentul ~ Circulatie, Patrula Scolard, Compartimentul Paza Si
Compartimentul Dispecerat si Biroul Control Comercial si Disciplina in Constructii
cu Compartimentul Control Comercial, Protectia Mediului si Compartimentul
Disciplina in Constructii.

Directia Economicé va prelua atributiile structurii de contabilitate din cadrul
Politiei locale a municipiului Bistrita, urmare a desfiintarii si reorganizarii acesteia.
Directia se va reorganiza si va fi alcatuitd din: Serviciul Constatare si Impunere,
Serviciul Urmarire si Tncasare, Serviciul Financiar, Contabilitate, Compartimentul
Executare Creante, Compartimentul Guvernanta Corporativa, Compartimentul
Buget.

Activitatea de audit public intern, necesard oricirei entitati publice, va fi
asiguratd de catre Serviciul Audit Public Intern (redenumit), in directa
subordonare a primarului.

Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice, structurd nou infiintatd, de
asemenea in directa subordine a Primarului municipiului Bistrita, va realiza
monitorizarea modului de realizare a serviciilor publice si masurarea performantelor




serviciilor publice furnizate cetatenilor: salubrizare, iluminat public, transport public
local, piete, dezinsectie, deratizare, dezinfectie etc.

Serviciul Protectie Civild si Voluntariat pentru Situatii de Urgenti este
serviciu public fara personalitate juridica coordonat de primar si subordonat
consiliului local. La acest& data structura acestui serviciu public este una de birou.
Atributiile vor fi suplimentate cu sarcini in domeniul asistentei medicale asigurate de
catre Centrul Medical de Evaluare si Promovare a S&natatii, iar structura se va
reorganiza la nivel de serviciu.

Serviciul Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor Bistrita, organizat
sub forma a doua servicii: Serviciul Stare Civila si Serviciul Evidenta Persoanelor
(1+13), servicii subordonate Primarului municipiului Bistrita si Consiliului local al
municipiului Bistrita, nu va suferi nicio modificare.

De asemenea, nici Biroul Administrativ, subordonat administratorului
public, nu va fi modificat.

Organigrama propusd va incerca si acopere necesarul de resurse umane
pentru fiecare departament important al aparatului de specialitate, va asigura in
acelasi timp suplete in functionarea autoritatii locale si va spori gradul de flexibilitate
in luarea deciziilor si gestionarea circuitului de documente.

Astfel, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului local al municipiului
Bistrita, Proiectul de hotérare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a
municipiului Bistrita.

PRIMAR
\ loan Turc

T.1./2ex.
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DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC
DIRECTIA ECONOMICA

BIROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE
Nr.43273/27.04.2023

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare a
reoganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. °c” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea
proprie, precum si organizarea $i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si,
in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de funciii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de funciii al
acestora.

In conformitate cu prevederile art.154 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul asigura respectarea
drepturilor si libertafilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor
consiliului judetean, in conditiile legii. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in
competenta sa, primarul are in subordine un aparat de specialitate. Aparatul de specialitate
al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Potrivit art. 1 din Legea politiei locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, polifia locala se infiinfeaza in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii: ordinea si linistea
publica, precum si paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor, alte
domenii stabilite prin lege.

Totodata, potrivit prevederilor art.4 ale aceluiasi act normativ, politia locala se
organizeaza si functioneaza, prin hotarare a autoritaii deliberative a administratiei publice
locale, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului sau
ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridicd, modul de organizare,
structura functionala, statul de functii, numarul de posturi si categoriile de personal
incadrat, normele de inzestrare si consum de materiale ale politiei locale stabilindu-se prin
regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de
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organizare si functionare a politiei locale. Numarul de posturi pentru personalul contractual
cu atributii de paza se stabileste in functie de numarul si importanfa obiectivelor care
trebuie asigurate cu paza. Regulamentul de organizare si functionare a politiei locale se
aproba prin hotarare a autoritatii deliberative a administratiei publice locale, cu avizul
consultativ al comisiei locale de ordine publica.

Conform art. 5, politia locala se organizeaza pe compartimente functionale, la nivel
de directii generale, directii, servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 30 alin.a) autoritaiea deliberativa a
administratiei publice locale aproba regulamentul de organizare si functionare a politiei
locale.

Potrivit Adresei nr. 1C/9127/18.04.2023 emise de Institutia Prefectului judetul Bistrita
— Nasaud, cu privire la stabilirea numarului total de posturi pentru anul 2023, raportat la
numarul de locuitori ai municipiului Bistrita, Tnregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub
nr.40204/19.04.2023, numarul total de posturi arondate Primariei municipiului Bistrifa, este
de 782 posturi, din care:

- 25 de posturi alocate serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor,

- 95 de posturi alocate politiei locale,

- 10 posturi alocate serviciului de implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile,

- 77 de posturi infiintate ca urmare a faptului ca unitatea administrativ teritoriala
a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de impact infiinfarea unor posturi;

- 575 posturi repartizate pe aparatul de specialitate al primarului si celelalte
servicii publice cu sau fara personalitate juridica, cu exceptia Directiei de
asistenta sociala Bistrita si a Directiei municipale de sanatate Bistrita.

Analizand prevederile hotararilor de aprobare a statelor de functii, respectiv:

- Hotararea nr. 181/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistrita, privind
aprobarea Organigramei si a Statului de funciii ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si ale serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica,cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea nr.12/31.01.2011 a Consiliului local al municipiului Bistrita, privind
infiintarea Politiei locale a municipiului Bistrita ca institufie publica de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea nr.57/19.04.2018 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiintarea serviciul public de interes local cu personalitate juridica “Directia de administrare
a pietelor din municipiul Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea nr.206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Servicii Publice Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararii nr.147/30.06.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Centrului cultural municipal “George Cosbuc” Bistrita,
constatam faptul ca, la data de 28.04.2023, distributia posturilor se prezinta astfel:

- aparatul de specialitate al primarului 287 posturi
- Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita 31 posturi
- Directia de servicii publice 266 posturi
- Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita 70 posturi
- Politia locala a municipiului Bistrita 85 posturi
Total general 739 posturi



Reorganizarea activitatii prin comasarea/infiintarea/desfiintarea unor compartimente
functionale si implicit desfiintarea unor posturi, respectiv infiintarea altora are la baza
ratiuni legate de eficientizarea activitatii, adaptata nevoilor reale si ca o0 masura care sa
asigure cresterea eficientei proceselor de lucru.

Baza legala:

- Prevederile art.5 lit.hh)., art.370, art.382 lit.a). si lit.b), art.391, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.518 si ale art.519 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.63/2010 pentru
modificarea s$i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Adresa nr. 1C/9127/18.04.2023 emisa de Institutia Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud, cu privire la stabilirea numarului total de posturi raportat la numarul de
locuitori ai municipiului Bistrita, inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub
nr.40204/19.04.2023;

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Propunerea de reorganizare a compartimentelor functionale ale aparatului de
specialitate se bazeaza pe principiile de guvernanta responsiva, iar structura de personal
este construita astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei
autoritati publice locale moderne.

Departamentele esentiale desfasurarii activitatii, respectiv cele care vor asigura
implementarea programului strategic propus, se vor constitui in structuri functionale de
nivel superior — directii.

Departamentele suport, care vor asigura consilierea economicd, juridica si cea
aferenta bunei gestionari a resurselor umane, se vor stabili la nivel de directie, serviciu sau
birou.

Resursa umana se va aloca preponderent catre departamentele functionale care
desfasoara activitati precum: planificarea investitilor publice, monitorizarea si
administrarea serviciilor publice, amenajarea teritoriala si urbanism si administrarea
domeniului public si privat.

Este necesar ca aparatul de specialitate al primarului sa sporeasca activitatea n
domeniul digitalizarii serviciilor publice si sa asigure un acces permanent si transparent al
cetatenilor la informatiile de interes public. De aceea, directia responsabila va primi noi
atributii fata de momentul actual, iar o parte dintre activitatile acesteia va trece la
compartimentul de control nou infiintat. In paralel, departamentul de comunicare se va
asigura ca interactiunea intre cetatean si administratie va fi simplificata si optimizata.

In acelasi timp, experientele de bund guvernare ale marilor orase din Romania
indica faptul ca bugetul local trebuie sa beneficieze de un aflux major de resurse financiare
externe, mai ales prin accesarea fondurilor europene. Aceasta sarcina va reveni structurii
de specialitate, cu atributii sporite in domeniul elaborarii documentatiilor necesare accesarii
resurselor puse la dispozitie prin actualele programe operationale si noile axe de finantare
ce se vor deschide.

Astfel, organigrama propusa va incerca sa acopere necesarul de resurse umane
pentru fiecare departament important al aparatului de specialitate, va asigura in acelasi



timp suplete in functionarea autoritatii locale si va spori gradul de flexibilitate in luarea
deciziilor si gestionarea circuitului de documente.

In continuare, sunt prezentate pe larg modificérile cu privire la Organigrama, Stat de
Functii si Regulament de Organizare si Functionare.

In_subordinea directd a Primarului municipiului Bistrita vor functiona urmétoarele
compartimente functionale:

1. CABINET PRIMAR (4) cu structura actualda de 4 posturi de natura contractuala
de consilier al primarului nu suporta modificari.

2. STRUCTURA SECRETARULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA
(1+11)
Structura actuala:
Institutia Secretarului General al municipiului Bistrita este organizatd dupa cum
urmeaza:

> Secretarul general al municipiului Bistrita — functie publica de conducere
specifica, ocupata
a). Compartimentul pregatire documente, contencios
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
ocupate
> 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior, ocupata
b). Compartimentul Registru agricol
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
ocupate
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
ocupate

Potrivit art.3 alin.(1) din Anexa 1 la OUG 57/2019, in structura functionala a fiecarei
unitati administrativ-teritoriale se instituie un compartiment pentru monitorizarea
procedurilor administrative, iar persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate
care arefau ca atribufii organizarea Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea
publicarii oricaror documente, potrivit prevederilor prezentului cod, se stabilesc prin
dispozitie a autoritatii executive. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale si
persoanele desemnate de autoritatea executiva au responsabilitatea respectarii
prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local. Se
propune infiintarea Compartimentului Monitorul Oficial Local cu 2 functii publice de
executie, nou infiintate, un consilier clasa | grad profesional principal si un consilier juridic
clasa | grad profesional superior.

Compartimentul pregatire documente, contencios nu asigura, la data prezentei,
reprezentarea in instanta de contencios administrativ, aceasta facandu-se de catre
Serviciul juridic, evidenta documente din cadrul Directiei administratie publica, juridic, drept
pentru care se propune modificarea denumirii Compartimentului pregatire documente,
contencios in Compartimentul pregatire documente. De asemenea, se propune
suplimentarea cu un post a numarului de posturi din cadrul compartimentului pregatire
documente, sens in care se infiinteaza o functie publica de executie de consilier clasa |
grad profesional superior.



Structura propusa:
1.Structura Secretarului General al Municipiului Bistrita (1+10)
> Secretarul general al municipiului Bistrita — functie publica de conducere
specifica
1.1.Compartimentul Pregatire Documente (5)
> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
> 1 functie publicd de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1.2. Compartimentul Registru Agricol (4)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1.3. Compartimentul Monitorul Oficial Local (2)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
» 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior

Functionarilor publici de executie |D: 239833, 239775, 239704 si 239608 din cadrul
Compartimentului pregatire documente, contencios li se vor aplica prevederile art.518
alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece nu li
se modifica atributiile Tn proportie mai mare de 50%.

3. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE (1+31)

Directia administratie publica, juridic (1+27) se redenumeste Directia Juridica,
Resurse Umane, Achizitii Publice si se reorganizeza prin desfiintarea Serviciului
cadastru si revendicari imobiliare, reorganizarea Serviciului juridic, evidentd documente si
preluarea Biroului resurse umane si organizare (1+5) si a Serviciului achizitii publice (1+7)
din subordinea Primarului municipiului Bistrita.

Serviciul cadastru si revendicari imobiliare este condus de un sef serviciu, functie
publica de conducere vacanta. Activitatea serviciului este organizata pe 3 mari directii:
cadastru, revendicari imobiliare si GIS.

Activitatea de cadastru este in strdnsa legatura cu activitatea Directiei patrimoniu,
de aceea se propune preluarea acesteia la directia susmentionata, prin crearea in
subordinea directorului executiv al Directiei patrimoniu a unui compartiment (felul in care
va fi organizata activitatea poate fi vazut la pct. 11).

In acest fel, structura care gestioneaza evidenta patrimoniului va fi eficientizata, prin
simplificarea circuitului documentelor intre cele doua compartimente functionale:
patrimoniu si cadastru.

De asemenea, activitatea de GIS are o componenta esentiala de digitalizare, drept
pentru care se propune preluarea acesteia la Directia Tehnologia Informatiei si Inovare (a
se vedea pct 6)

Componenta revendicari imobiliare ramane in structura juridica, ea are nevoie de
sprijin din partea compartimentului juridic, drept pentru care se propune infiintarea n
directa subordine a directorului executiv a Compartimentului Revendicari Imobiliare,
compartiment functional care va cuprinde 3 functii publice de executie.

Unul dintre proiectele de mare importantd la nivelul Municipiului Bistrita este
retrodigitalizarea arhivei, motiv pentru care se propune ca activitatea de arhiva, care
momentan se desfasoara integral la nivelul Serviciului juridic, evidenta documente sa fie
impartita pe doua componente: doud dintre functile publice existente sa raméana la
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serviciul susmentionat si sa aiba aceleasi atributii ca si Tn prezent, iar activitatea de
retrodigitalizare sa fie atributul Directiei Tehnologia Informatiei si Inovare (a se vedea pct
6).

Procesul de elaborare a proiectelor de hotarari cu privire la administrarea
domeniului public si privat este unul de o complexitate ridicata, datorita specificului juridic
al activitatii. De foarte multe ori, s-a constatat faptul ca fara o pregatire juridica a
functionarului care le intocmeste, acestea au suferit modificari, activitatea fiind ingreunata
pe circuit. De aceea, se propune infiintarea in subordinea directorului executiv al Directiei
Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice a Compartimentului Pregatire Proiecte de
Hotarari Domeniu Public si Privat al Municipiului, compartiment format dintr-o functie
publica, nou infiintata.

Biroul resurse umane si organizare (1+5) este condus de un sef birou, aflat in
subordinea primarului.

Acesta se redenumeste Biroul Managementul Resurselor Umane si trece in
subordinea directorului executiv adjunct al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii
Publice. Propunerea tine cont de faptul ca prin intermediul compartimentului de resurse
umane sunt intocmite cea mai mare parte dintre dispozitiile primarului si consideram ca
prin comasarea acestuia cu directia susmentionata va fi eficientizat procesul de elaborare,
inregistrare si distribuire a actelor administrative.

Totodata, propunerea de modificare tine seama de rolul Biroului resurse umane si
organizare de compartiment suport al aparatului de specialitate al primarului, in cadrul
procedurilor de aprobare prin act administrativ a structurilor organizatorice ale institutiilor
publice de interes local subordonate si de indrumare metodologicd a compartimentelor de
resurse umane din cadrul acestor institutii publice.

Serviciul achizitii publice (1+7) este condus de un sef serviciu, aflat in subordinea
primarului. Acesta trece in subordinea directorului executiv al Directiei Juridica, Resurse
Umane, Achizitii Publice.

Structura actuala a Directiei administratie publica, juridic
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
> 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul I,
ocupata;
In subordinea directd a directorului executiv functioneaz& Serviciul cadastru si
revendicari imobiliare (1+9)
Serviciul cadastru si revendicari imobiliare
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul ll, vacanta;
> 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate 2
functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal,
temporar vacanta
> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA, vacanta.

in subordinea directorului executiv adjunct functioneaza Serviciul juridic, evident&
documente (1+13) si Compartimentul autoritate tutelara (2)
Serviciul juridic, evidenta documente

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta;

» 6 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
ocupate

> 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional principal,
ocupata.
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» 1 functie publicd de executie de consilier juridic clasa | grad profesional debutant,

vacanta.

» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartimentul autoritate tutelara

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata.

1 functie publicé de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata

Structura actuala a Biroului resurse umane si organizare :
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupata;
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata

YV VY

Structura actuala a Serviciului achizitii publice:
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;
» 6 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior, ocupate
> 1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior, vacanta.

Structura propusa a Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice:
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il,;
> 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II;

in subordinea directorului executiv adjunct vor functiona Serviciul Juridic,
Evidenta Documente (1+11), Biroul Managementul Resurselor Umane (1+5) si
Compartimentul Autoritate Tutelara (2).

5.1. Serviciul Juridic, Evidenta Documente
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
6 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional principal
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior

YVVVYVYY

5,2. Biroul Managementul Resurselor Umane
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul I;
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior

Y VYV

5.3. Compartimentul Autoritate Tutelara (2)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior

Tn subordinea directd a directorului executiv al Directiei Juridica, Resurse Umane
Achizitii Publice vor functiona Compartimentului Revendicari Imobiliare (3), Compartimentul
Pregatire Proiecte de Hotarari Domeniu Public si Privat (1) si Serviciul Achizitii Publice
(1+7)

5.4. Compartimentului Revendicari Imobiliare (3)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior




5.5. Compartimentul Pregatire Proiecte de Hotaradri Domeniu Public_si
Privat (1)
> 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional debutant
5.6. Serviciul achizitii publice (1+7):
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
> 7 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior

Titularului functiei publice de conducere de director executiv clasa | gradul Il (ID
239747) al Directiei administratie publica, juridic i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1)
lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularului functiei publice de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul ||
(ID 239745) al Directiei administratie publica, juridic i se vor aplica prevederile art.518
alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de conducere vacanta de sef serviciu clasa | gradul Il (ID 437369) la
Serviciul cadastru si revendicari imobiliare se desfiinteaza.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului cadastru si revendicari
imobiliare li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici ID:
239578, 437370, 475572, 475573 si 239788 vor fi numiti in functie publica la
Compartimentul Cadastru din cadrul Directiei Patrimoniu (a se vedea pct. 11). Functionarii
publici ID 239609 si 239691 vor fi numiti in functie publica la Compartimentul Revendicari
Imobiliare, iar functionarul public ID 239682 la Directia Tehnologia Informatiei si Inovare (a
se vedea pct 6), deoarece atributiile nu li se modifica in proportie mai mare de 50%.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului juridic, evidenta documente li
se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, n functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica
ocupatd de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici ID 239726, 239771,
239805, 239751, 239569, 239713, 239665, 239593, 239793 vor fi numiti in functie publica
la Serviciul juridic, evidenta documente.

Functionarul public ID 239826, care este absolvent de studii universitare de lunga
durata, specializarea arhivistica, va fi numit in functie publica la Serviciul juridic, evidenta
documente, pe componenta arhiva.

Functionarilor publici ID 239622 si 239827 care au atributii pe componenta arhiva li
se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie ID 239700 si 239764 din cadrul Compartimentului
autoritate tutelara li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Titularului functiei publice de conducere de sef birou al Biroului resurse umane si
organizare (ID 239781) i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece atributiile nu i se modifica, ci doar
denumirea compartimentului functional.
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Functionarilor publici de executie ID 239803, 239761, 239653, 239667 si 239572)
din cadrul Biroului resurse umane si organizare, li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)
— (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia
juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin
fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu al Serviciul achizitii publice
(ID 239640) i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie ID 239716, 239655, 239612, 239685, 239797 si
239641 din cadrul Serviciului achizitii publice, li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) —
(4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, in functie de situatia
juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin
fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

4. STRUCTURA ARHITECTULUI SEF (1+21)

Structura Arhitectului sef se reorganizeaza la nivel de directie generala, prin
separarea activitatilor aferente elaborarii si aprobarii documentatiilor de urbanism, prin
scurtarea circuitului documentelor Tn cadrul intregii structuri si crearea unui compartiment
destinat studiilor urbanistice si sistematizarii urbane, in conformitate cu art.36 din Legea
nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In subordinea direct& a Arhitectului sef vor functiona Serviciul Urbanism (1+12) si
Serviciul Strategii Urbane(1+7), serviciu nou infiintat care va avea In componenta ftrei
compartimente functionale nou infiintate: Compartimentul Acorduri si Avize(2),
Compartimentul dezvoltare urbana(3) si Compartimentul monumente(2), ultimul
rezultdnd din reorganizarea Serviciul monumente istorice.

Institutia Arhitectului sef este un compartiment functional condus de Arhitectul sef al
municipiului Bistrita, functie publicd de conducere specificd ocupata, echivalata cu functia
generala de conducere de director general.

Este structurata pe doua componente: Serviciul urbanism (1+11) si Serviciul
monumente istorice (1+7)

Structura actuala a Institutiei Arhitectului sef al Municipiului Bistrita

> 1 functie publica de conducere specifica de arhitect sef clasa | gradul I, ocupata
Serviciul urbanism
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, temporar ocupata;
6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar
vacanta
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, vacanta
Serviciul monumente istorice
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul |, ocupata;
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA, vacanta.

VVVYVYYV VYVV VYVYVY



Structura propusa:

2.Structura Arhitectului sef al Municipiului Bistrita 1+21

» 1 functie publica de conducere specifica de arhitect sef clasa | gradul Il
2.1. Serviciul Urbanism (1+12)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,

» 8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,

» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,

» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal
2.2. Serviciul Strategii Urbane (1+7)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il,

2.2.1. Compartimentul acorduri si avize (2)

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2.2.2. Compartimentul Dezvoltare Urbana (3)

> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant,
2.2.3. Compartimentul Monumente (2)

> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,

Titularului functiei publice specifice de conducere de Arhitect sef ID 239737 i se vor
aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La sfarsitul perioadei pentru care a fost promovat temporar, functionarului public
care exercita temporar functia publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ID
239820 la Serviciul urbanism 1i va inceta numirea temporara in functia publica de
conducere si va fi numit Tn functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior |ID 239801 la Serviciul urbanism, functie publica de pe care a fost promovat
temporar.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Urbanism si celor din cadrul
Serviciului monumente istorice li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti Tn noile functii
prin act administrativ, tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF. Functionarii
publici ID: 239784, 239848, 239591, 239742, 239708, 239686, 540722, 239787, 423071,
455900, 455901 vor fi numiti in functie publica la Serviciul urbanism. Functionarii publici ID
239739 si 239590 vor fi numiti in functie publica la Compartimentul Monumente din cadrul
Serviciului Strategii Urbane, iar functionarul public ID 239657 va fi numit Tn functie publica
la Compartimentul Dezvoltare Urbana din cadrul Serviciului Strategii Urbane.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ID 239699
la Serviciul monumente istorice i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior ID 239709
si functia contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA din cadrul la
Serviciul monumente istorice se desfiinteaza.

5. DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA 2030 (1+21)
Directia integrare europeana este condusa de un director executiv si are in
componenta 3 compartimente functionale: Serviciul managementul proiectelor (1+12),
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Compartimentul protectia mediului (3) si Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile (1+7).

Directia integrare europeana se redenumeste Directia Dezvoltare Durabila 2030.

Directia va avea in componenta Serviciul managementul proiectelor care se redenumeste
Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa (1+12), Compartimentul
protectia mediului care se redenumeste Compartimentul mediu si schimbari climatice
(2), Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile, reorganizat la nivel
de compartiment si redenumit Compartimentul implementare proiecte cu fonduri
externe nerambursabile (5) si Compartimentul Mediu de Afaceri si Societatea Civila
(1), compartiment nou infiintat.

VVVVY V

VVVVY VYV

>

Structura actuala:

1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
Serviciul managementul proiectelor (1+12)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;

3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

7 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, vacanta

1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional

superior, ocupata
Compartimentul protectia mediului (3)

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, vacanta
Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile (1+7)

1 functie constractuala de conducere de sef serviciu gradul |, vacanta;

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA, ocupata

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |, ocupata

3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul |, vacante

2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul Il, vacante.

Structura propusa:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;
8.1. Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa (1+12), in

subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare Durabilad Bistrita 2030

>
>

>
>

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
8 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior;

8.2. Compartiment Mediu si Combaterea Schimbarilor Climatice (2)
Structura propusa:

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
8.3. Compartiment Mediu de Afaceri si Societatea Civila (1)

Structura propusa:

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
8.4. Compartimentul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile (5)

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul 1A

3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul |
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» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul Il.

Titularilor functiilor publice de conducere de director executiv (ID 239614) al Directiei
integrare europeana si sef serviciu (ID 239756) al Serviciului managementul proiectelor li
se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie |D: 239582, 239650, 239673, 239689, 239719,
239770, 239779, 239808, 239812, 239842 si 475574 din cadrul Serviciului managementul
proiectelor li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act
administrativ, tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarilor publici de executie ID 239703 si 239684 din cadrul Compartimentului
protectia mediului li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act
administrativ, tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant ID 239581
de la Compartimentul protectia mediului se desfiinteaza.

Se infiinteaza Compartimentul Mediu de Afaceri si Societatea Civila cu o structura
formata dintr-o functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal.

Functionarii contractuali de executie cu contracte de muncé pe duratd determinata
din cadrul Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile vor fi
reincadrati in noile functii, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii
prin act administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

6. DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INOVARE

La data prezentei, Directia comunicare este condusa de un director executiv si este
structurata pe doua compartimente functionale: Serviciul relatii publice, comunicare (1+10)
si Compartimentul tehnologia informatiei (6).

Principalele atributii ale Directiei comunicare sunt urmatoarele: asigurarea interfetei
de comunicare intre cetateni si persoane juridice, pe de o parte, si aparatul de specialitate
si serviciile publice de interes local pe de alta parte, asigurarea administrarii sistemului
informatic care deserveste activitatea aparatului de specialitate si al serviciilor publice de
interes local; comunicarea si relatile cu publicul, gestionarea si derularea proiectelor cu
finantare atat de la bugetul local cat si din alte surse de finantare (fonduri europene,
guvernamentale, etc.) in domeniul tehnologiei informatiei si comunicarii, etc.

Contextul national si international impune noi reguli in comunicarea cu cetateanul si
cu institutile publice locale, nationale, internationale. Avand in vedere importanta
atributiilor si a activitatilor desfasurate in conformitate cu strategiile din domeniul societatii
informationale, atributiile de elaborare a documentelor necesare implementarii solutiilor
digitale inovatoare in activitatea curentd a administratiei publice locale, se propune
reorganizarea Directiei comunicare si schimbarea denumirii acesteia in Directia
Tehnologia Informatiei si Inovare.

Structura actuala:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I, ocupata;
Serviciul relatii publice, comunicare (1+10)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
> 6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
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» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
> 1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional principal, ocupata.
Compartimentul tehnologia informatiei (6)

> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, ocupata

Structura propusa:
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il;
6.1. Serviciul Relatii Publice, Comunicare (1+10)
> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
> 6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal
> 1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional principal.
6.2. Compartimentul Tehnologia Informatiei (6)
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent
6.3.Compartimentul Arhiva Electronica si Retrodigitalizare (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant
6.4.Compartimentul GIS (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior

YV VYV VVVYVY

Titularilor functiilor publice de conducere de director executiv (ID 239601) al Directiei
comunicare si sef serviciu (ID 239759) al Serviciului comunicare, relatii publice li se vor
aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarilor publici de executie ID: 239564, 239571, 239707, 239769, 455898 si
455899) din cadrul Compartimentului tehnologia informatiei li se vor aplica prevederile
art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia
vor fi numiti Tn noile functii prin act administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului
si ROF.

Functionarilor publici de executie ID: 239598, 239631, 239648, 239688, 239710,
239758, 239818, 239843, 239592 si 239756 din cadrul Serviciului relatii publice
comunicare li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act
administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarul public ID 239682 va fi numit in functie publica la Compartimentul GIS
din cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si Inovare, deoarece atributiile nu li se modifica
in proportie mai mare de 50%.

7. DIRECTIA TEHNICA

Directia tehnica (1+16) este condusa de un director executiv si are in componenta 2
compartimente functionale: Serviciul investitii cai de comunicatii (1+7) si Serviciul investitii
cladiri (1+7).
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Directia tehnica asigura elaborarea referatelor de necesitate pentru toate obiectivele
de investitii ale Primariei Municipiului Bistrita, colaborarea permanentd cu proiectantii,
elaborarea documentiior de aprobare a indicatorior tehnico - economici, vizite in santier,
verificare situatii de lucrari, analiza situatii de plata, urmarire respectare grafic de executie,
participare in comisiile de receptie lucrari, monitorizare lucrari pana la receptia finala, etc.

Directia tehnica se reorganizeaza si va avea in componentd 3 compartimente
functionale: Serviciul investitii cai de comunicatii care se redenumeste Serviciul Cai de
Comunicatii si Retele Edilitare (1+7), Serviciul investitii cladiri care se redenumeste
Serviciul Cladiri Publice (1+8) si isi suplimenteza cu un post numarul de posturi, si un
compartiment nou infiintat - Compartimentul Pregatire Programe de Investitii (2).

Reorganizarea Directiei Tehnice va spori capacitatea institutionald de gestionare si
monitorizare a lucrarilor si proiectelor de investitii ale Municipiului Bistrita, care se afla in
diferite faze de planificare, organizare si implementare.

Noua formula va realiza si cooperarea cu Institutia Arhitectului sef, in vederea
corelarii planificarii investitiilor cu planificarea dezvoltarii urbane din municipiul Bistrita.

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I, ocupata;
Serviciul investitii cai de comunicatii
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata.
Serviciul investitii cladiri
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul |l, ocupata;
5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

A\

VVY VVVYV

Structura propusa:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il
7.1. Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare (1+7)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspectpr clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal
7.2. Serviciul Cladiri Publice (1+8)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il
6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
7.3. Compartimentul pregatire programe de investitii (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

YV VYVVYVY VVVY V

Titularului functiei publice de conducere de director executiv (ID 239652) al Directiei
tehnice, sef serviciu (ID 239841) al Serviciului investitii cai de comunicatii si sef serviciu
(ID 535744) al Serviciul investitii cladiri li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti Tn noile
functii prin act administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciul investitii cai de comunicatii si
din cadrul Serviciul investitii cladiri li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
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nr.57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare. Acestia vor fi numiti Tn noile functii
prin act administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarii publici de executie ID: 239566, 239732, 239603, 239840, 239587,
239786 si 239822 vor fi numiti in functie publica la Serviciul cdi de comunicatii si retele
edilitare.

Functionarii publici de executie ID: 535748, 417131, 239693, 239796, 239722,
239714 si 239823 vor fi numiti in functie publica la Serviciul Cladiri Publice.

8. SERVICIUL POLITICI PUBLICE EDUCATIE, TINERET, TURISM, SPORT
(1+22)

Directia educatie, turism este condusa de un director executiv, care are in subordine
doua servicii: Serviciul educatie, tineret (1+8) si Serviciul turism, sport (1+12) .

Directia educatie, turism se reorganizeaza la nivel de serviciu.

Serviciul rezultat din reorganizarea Directiei educatie, turism se va numi Serviciul
Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport (1+22) si va avea in componenta doua
compartimente functionale: Biroul Sport, Turism (1+13), rezultat din reorganizarea
Serviciului turism, sport si Biroul Educatie, Tineret (1+7), rezultat din reorganizarea
Serviciului educatie, tineret.

Biroul Sport Turism va avea in componentd doud compartimente functionale
Compartimentul Agrement (11), compartiment care va asigura si activitatea la Strandul
municipal pe perioada sezonului estival, si Centrul National de Informare si Promovare
Turistica Bistrita (2).

Biroul Educatie, Tineret va avea in componentd pe langa cele 5 functii publice de
executie si doua compartimente functionale de sine statdtoare: Compartimentul Diaspora
(1), compartiment nou infiintat si CETIN (Centrul pentru Tineret) (1).

Structura actuala a Directiei educatie turism:

> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
Serviciul turism, sport (1+12)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior vacanta
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |, ocupata
2 functii contractuale de executie de referent treapta IA, ocupate
2 functii publice de executie de muncitor calificat treapta |, ocupate
1 functie contractuala de executie de administrator treapta |, ocupata.
Centrul National de Informare si Promovare Turistica Bistrita (2)
CNPTB este subordonat sefului Serviciului turism, sport.
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul I, temporar
vacanta
1 functie contractuala de executie de referent treapta IA, ocupata

VVVYVVVY

Y

Serviciul educatie, tineret (1+8)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
1 functie contractuala de executie de administrator treapta |, vacanta.

VVVVVY
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Structura propusé a Serviciul Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport
(1+22)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
8.1. Biroul Turism, Sport (1+13)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul 11;
8.1.1. Compartiment Agrement (11)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |,
2 functii contractuale de executie de referent treapta IA,
5 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta |,
1 functie contractuala de executie de administrator treapta I.
8.1.2. Centrul National de Informare si Promovare Turistica Bistrita (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |,
8.2. Biroul Educatie, Tineret (1+8)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal,
8.2.1. CETIN (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
8.2.2. — Compartimentul Diaspora (1)
1 functie contractuala de executie de referent treapta IA .

YV VYV VVVV YV VVVVY Y

Functia publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il al Directiei
educatie turism se desfiinteaza. Titularului functiei publice susmentionate i se vor aplica
prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functiile publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il la Serviciul sport,
turism si sef serviciu clasa | gradul Il la Serviciul educatie, tineret se desfiinteaza. Titularilor
functiilor publice susmentionate li se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciul turism, sport si din cadrul
Serviciul educatie, turism li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii
prin act administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarii publici de executie ID: 239705 si 455932 vor fi numiti in functie publica
la Compartimentul Agrement din cadrul Biroului turism, sport.

Functionarul public de executie ID 239597 va fi numit in functie publica la Centrul
National de Informare si Promovare Turistica Bistrita din cadrul Biroului Turism, Sport.

Functionarii publici de executie ID: 239672, 239630, 239617, 239636 si 471982 vor
fi numiti Tn functie publica la Biroul Educatie Tineret.

Functionarul public de executie ID 239777 va fi numit Tn functie publica la CETIN
(Centrul de Educatie pentru Tineret) din cadrul Biroului Educatie, Tineret.

Functionarii contractuali de executie din cadrul Serviciului turism sport vor fi
reincadrati Tn noile functii la Compartimentul Agrement din cadrul Biroului Turism, Sport, cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare. Acestia vor fi reincadrati in noile functii prin act administrativ
tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Se infiinteaza 3 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta |, cu
atributii de Tncasator, la Compartimentul Agrement.

Functionarul contractual de executie din cadrul CNIPTB al carui contract individual
de munca este temporar suspendat va fi reincadrat pe post la reluarea activitatii, cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Acesta va fi reincadrat in noua functie prin act administrativ, tinand-
se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarul contractual de executie din cadrul CNIPTB cu studii medii, ale carui
atributii au fost completate in ultimii doi ani cu atributii cu privire la diaspora va fi reincadrat
pe post la Compartimentul Diaspora din cadrul Serviciului educatie, tineret, cu respectarea
prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin act administrativ, tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

9. DIRECTIA ECONOMICA

Directia economica asigura managementul financiar al institutiei prin gestionarea
veniturilor si cheltuielilor bugetului local al Municipiului Bistrita.

Din analiza activitatii acestui departament, se constatd faptul ca aici se realizeaza
coordonarea activitatii economice specifice atat aparatului de specilitate al primarului, cat si
din cadrul institutiilor / serviciilor publice cu personalitate juridica subordonate consiliului
local, ceea ce implica un grad ridicat de incarcare cu atributii si responsabilitati.

Directia economica este condusa de un director executiv si doi directori executivi
adjuncti (unul conduce componenta venituri a directiei, iar celalalt pe cea de cheltuieli).

Datoritd complexitatii atributiilor Directiei economice, faptului ca structura financiar-
contabila din cadrul Politiei locale a municipiului Bistrita urmeaza a fi preluata in aparatul
de specialitate al primarului, si, tindnd cont de faptul ca pe langa veniturile obtinute din taxe
si impozite, la nivelul unitatii administrativ — teritoriale se administreaza, la momentul de
fata, nu mai putin de 485 milioane de lei din fonduri europene, PNRR etc, se propune,
reorganizarea componentei de cheltuieli a Directiei economice, prin infiintarea n
subordinea directorului executiv adjunct al Directiei economice a Serviciului Financiar
Contabil (1+10). Serviciul nou infiintat va prelua atributiile si personalul Compartimentului
contabilitate si ale Compartimentului financiar, salarizare.

Totodata, deoarece institutia publicd de interes local ,Politia locala a municipiului
Bistrita”, institutie publica cu personalitate juridica, se reorganizeaza (a se vedea capitolul
16) la nivel de compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului
(Serviciul Politiei Locald), iar componenta cheltuieli se confrunta cu un déficit de personal,
motiv pentru care nu poate prelua atributiile Biroului contabilitate din cadrul institutiei
susmentionate, acestea vor fi preluate cu tot cu personalul care are atributii Tn domeniu
financiar-contabil, salarizare, gestiune etc.

Structura actuala a Directiei economice (1+57):
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul ll, ocupata;
> 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul I,
temporar ocupata;
> 1 functie publicd de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,
vacanta;




In subordinea directd a directorului executiv adjunct ID 239610 functioneaza

componenta cheltuieli a directiei, componenta structuratd pe patru compartimente
functionale:

Y VYV

Y YV VYV

Compartiment contabilitate (7)
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional superior, ocupata

Compartiment buget si executie bugetara (4)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartiment financiar, salarizare (3)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata
2 functii publice de executie de referent clasa Il grad profesional superior, ocupate
Compartiment guvernanta corporativa (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata.

In subordinea directd a directorului executiv adjunct ID 239765 functioneaza

componenta venituri a directiei, componenta structurata pe trei compartimente functionale:

VV YV VV VVVYVVVY VVVVVYVY

V'V

Y VY

Serviciul constatare si impunere (1+14)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul |, ocupata;
8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, vacanta
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
Serviciul urmarire si incasare (1+18)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;
9 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, ocupata
1 functie publicd de executie de referent de specialitate clasa |l grad profesional
superior, ocupata
1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior, vacanta
Compartimentul executare creante (6)
3 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grda profesional principal ocupata.

Structura propusa a Directiei economice:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;
2 functii publice de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II;

9.1. Serviciul Financiar Contabil (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ;
8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior.
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9.2. Compartimentul Buget (4)
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
> 1 functie publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior

9.3. Compartiment Guvernanta Corporativa (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

Y

9.4. Serviciul Constatare si Impunere (1+15)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
10 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal,

YVVVY

9.5. Serviciul Urmarire si incasare (1+20)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
9 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent,
1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior,
4 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior,

YV VVVVVYY

9.6. Compartimentul executari creante (6)
3 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

Y VYV

Titularului functiei publice de conducere de director executiv clasa | gradul Il (ID
239560) al Directiei economice i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deoarece nu existd modificari de structurd sau de atributii pe componenta venituri a
Directiei economice, nu se va intocmi act administrativ de numire pentru functionarul public
de conducere care exercitd temporar functia publica de conducere de director executiv
adjunct clasa | gradul Il ID 239765.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei economice li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acestia vor fi numiti Tn noile functii prin act administrativ tindnd-se cont de
atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarii publici ID: 239741, 239753, 239595, 239740, 239839, 239748 si
239607 vor fi numiti in functie publica la Serviciul financiar, contabilitate.

Functionarii publici ID: 239596, 239675 si 239768) vor fi numiti in functie publica la
Compartimentul buget.

Functionarul public ID 239736 va fi mutat cu tot cu post la Serviciul Constatare si
Impunere.

Functionarii publici ID: 23963, 239658 si 239660 vor fi mutati cu tot cu post la
Serviciul Urmaérire si incasare.

Nu exista modificari ale atributiilor sau denumirii compartimentului functional pentru
functionarii publici din cadrul Serviciului Constatare si Impunere, Serviciului Urmarire si
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Incasare, Compartimentului Executare Creante sau Compartimentului Guvernanta
Corporativa.

3 dintre functionarii publici de executie din cadrul Biroului contabilitate — Politia
localda a municipiului Bistrita vor fi numiti in functie publicd la Compartimentul buget,
respectiv la Serviciul Financiar Contabil din cadrul Directiei economice, urmare preluarii de
catre directie a atributiilor biroului susmentionat (vezi pct.16). Acestia isi vor pastra
atributiile avute la momentul de fatd pe contabilitate la Politia locala, doar ca nemaiavand
personalitate juridica, politia locala nu mai are compartiment contabil, atributiile fiind
preluate in cadrul Directiei economice din aparat.

Functia publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il ID 392259 de la Biroul
contabilitate din cadrul Politiei locale a municipiului Bistrita se desfiinteaza. Titularului
functiei publice susmentionate i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)~(9)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
BISTRITA (2+23)

Potrivit art. 4 alin.(1) din OUG nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, servicii publice
comunitare locale de evidentia a persoanelor sunt infiintate in subordinea consiliilor locale
ale comunelor, oraselor si municipiilor, prin reorganizarea compartimentelor de stare civila
din aparatul propriu al consiliilor locale si a formatiunilor locale de evidenta a populatiei din
structura Ministerului Administratiei si Internelor.

La nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Bistrita, Serviciul public
comunitar de evidenta a persoanelor Bistrita este organizat sub forma a doua servicii:
Serviciul stare civila (1+11) si Serviciul evidenta persoanelor (1+13), servicii subordonate
Primarului municipiului Bistrita si Consiliului local al municipiului Bistrita.

Structura actuala: 3
SERVICIUL STARE CIVILA (1+11) cu doua compartimente functionale:

Compartimentul acte si actiuni stare civila (6) si Compartimentul proceduri speciale si
alegeri (5):

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul ll, ocupata;

Compartimentul acte si actiuni stare civila (6)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata

Compartimentul proceduri speciale si alegeri (5)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata

YVVVY VVY

ocupata.
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR (1+12) cu doua compartimente
functionale: 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
Compartiment evidenta informatizata (7)
» 6 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata
Compartiment predare si preluare documente (5)
» 4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
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> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata.
Nu s-a propus nicio modificare a organigramei si statului de functii, pentru cele doua
servicii susmentionate.

11.DIRECTIA PATRIMONIU (1+26)

Directia patrimoniu (actualmente 1+20) este condusa de un director executiv si este
structurata pe 3 compartimente functionale: Serviciul administrare domeniu public si privat
(1+10), Compartiment administrare fond locativ (5), Compartiment buget, contabilitate,
salarizare (4).

Avénd in vedere, faptul ca activitatea de cadastru desfasurata de catre Serviciul
cadastru si revendicari imobiliare este in stransa legatura cu activitatea Directiei patrimoniu
si, In vederea eficientizarii modului in care sunt exercitate atributiile cu privire la
administrarea domeniului public si privat al municipiului, se propune ca Directia patrimoniu
sa fie reorganizata, prin preluarea atributiilor specifice activitatii de cadastru de la serviciul
susmentionat, respectiv: constituirea s$i actualizarea evidentei proprietatilor imobiliare,
identificarea bunurilor imobile (constructii si terenuri) ce apartin domeniului public si
domeniului privat al statului sau, dupa caz, al municipiului Bistrita, pe baza actelor de
proprietate sau in lipsa acestora pe baza posesiei exercitate sub nume de proprietar, a
documentatiei Tntocmite in cadrul lucrarii de cadastru-imobiliar edilitar, verificarea lucrarii
de cadastru general in municipiul Bistrita si localitatile componente ale municipiului,
verificarea si actualizarea din punct de vedere tehnic a lucrarii ,Cadastru de specialitate
imobiliar-edilitar si constituirea bancii de date urbane in municipiul Bistrita”, etc.

In acest sens, In subordinea directorului executiv al Directiei patrimoniu se
infiinteazd Compartimentul cadastru (1+5), compartiment functional unde vor fi preluati
cu tot cu post functionarii publici de executie care la data prezentei au atributii specifice
domeniului cadastru, respectiv functionarii publici ID: 239578, 239788, 437370, 475573 si
475572). Acestia vor fi numiti in functie publica prn act administrativ.

Conducerea directiei va fi exercitata de catre un director executiv, functie publica
ocupata. Acesta va avea in directa subordonare: Serviciul Administrare Domeniu Public
si Privat (1+10), Compartimentul Cadastru (5), Compartimentul Administrare Fond
Locativ(6) si Compartimentul Buget, Contabilitate, Salarizare (4).

Structura actuala a Directiei patrimoniu (1+20)

1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I, ocupata;
Serviciul administrare domeniu public si privat (1+10)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar

vacanta

4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
Compartiment administrare fond locativ (5)

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
Compartiment buget, contabilitate, salarizare (4);

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

YV VV VV VYVV VY

Structura propusa:
11.Directia Patrimoniu (1+26)
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> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
11.1. Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il

5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior

4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal.

Y VY

11.2. Compartiment Administrare Fond Locativ (6)
» 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior

11.3.Compartiment Buget, Contabilitate, Salarizare (4);
> 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
11.4. Compartiment Cadastru (5)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal

Titularului functiei publice de conducere de director executiv al Directiei patrimoniu i
se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nu s-a propus nicio modificare a organigramei si statului de functii pentru Serviciul
administrare domeniu public si privat.

Functionarilor publici de executie |D: 239578, 239788, 437370, 475573 si 475572
din cadrul Serviciului cadastru si revendicari imobiliare cu atributii specifice activitatii de
cadastru li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publica ocupata de acestia si de atributile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Acestia vor fi numiti in functie
publica la Compartimentul Cadastru din cadrul Directiei Patrimoniu.

Numarul de posturi al Compartimentului Administrare Fond Locativ se
suplimenteaza cu o functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior.

La Compartimentul Buget, Contabilitate, Salarizare nu sunt modificari.

12.SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN (1+7)

Potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, auditul public intern este o activitate functional independenta si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca
activitatile entitatii publice.

Auditul public intern ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o
abordare sistematica si metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Auditul public intern se organizeaza si desfasoara in entitatile publice in care se
incadreaza autoritatea publica, institufia publica, compania/societatea nationala, regia
autonoma, societatea comerciala la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar si care are personalitate juridica, precum si entitatea finantata n
proportie de peste 50% din fonduri publice, prin compartimentele de audit public intern.

Serviciul audit intern se redenumeste Serviciul Audit Public Intern.

Structura actuald a Serviciului audit intern:
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1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, temporar ocupata;

3 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior, ocupate;

2 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior, temporar
vacante;

1 functie publica de executie de auditor clasa | grad profesional superior, vacanta

1 functie publica de executie de auditor clasa | grad profesional principal, vacanta.

VVYV

Y V

Structura propusa

12.Serviciul Audit Public Intern (1+5):

1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il;

6 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de auditor clasa | grad profesional principal.

YVV

La sfarsitul perioadei pentru care a fost promovat temporar pe functia publica de
conducere, functionarului public care exercita temporar functia publica de conducere de sef
serviciu clasa | gradul Il ID 239757 la Serviciul audit intern i va inceta numirea temporara
in functia publica de conducere si va fi numit in functia publica de executie de auditor clasa
| grad profesional superior ID 239807 la Serviciul audit public intern, functie publica de pe
care a fost promovat temporar.

Functionarilor publici de executie ID: 239744, 239832 si 239721 din cadrul
Serviciului audit intern li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in functie publica la Serviciul
Audit Public Intern.

Functionarul public de executie ID 239712 care exercita temporar functia publica de
conducere de director executiv adjunct la Directia economica, va fi numit in functie publica
la Serviciul Audit Public Intern, la data fincetarii exercitarii temporare a functiei
susmentionate.

13.Structura Administratorului public al municipiului Bistrita

Functia de administrator public este reglementata distinct in cuprinsul Partii a Ill-a,
Titlul VII, art. 244-246 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitilor art. 244 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea in
functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca anexa un
contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din
acelasi act normativ.

Tn baza contractului de management, administratorul public poate Tndeplini atributii
de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice
de interes local.

Institutia  Administratorului public este un compartiment functional condus de
Administratorul public al municipiului Bistrita, functie contractuala de conducere specifica.

La momentul actual, Administratorul public al municipiului Bistrita are in subordine
Biroul administrativ (1+5) si coordoneaza Directia integrare europeana, Directia tehnica si
Directia comunicare (componenta tehnologia informatiei).

Se propune desfiintarea functiei contractuale de executie vacante de ingrijitor din
cadrul Biroului administrativ si infiintarea in cadrul biroului susmentionat a unei funcitii
contractuale de executie de referent treapta IA, cu atributii de gestionare si monitorizare a
bunurilor materiale.
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Situatia actuala a Institutiei Administratorului Public:
1 functie contractuala de administrator public, ocupata;
Biroul administrativ
1 functie contractuala de conducere de sef birou gradul I, ocupata;
1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul IA, ocupata
1 functie contractuala de muncitor calificat treapta |, ocupata
2 functii contractuale de ingrijitor, ocupate
1 functie contractuala de ingrijitor, vacanta

VVVVYVY VYV

Structura propusa:
1 functie contractuala de administrator public, ocupata;
Biroul administrativ (1+5)
1 functie contractuala de conducere de sef birou gradul [;
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |A;
1 functie contractuala de executie de executie de referent treapta IA;
1 functie contractuala de executie de muncitor calificat treapta |
2 functii contractuale de executie de Tngrijitor.

VVVVYVY V

14.Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta
Bistrita

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta este serviciu
public fara personalitate juridica de categoria a ll-a si este organizat conform Legii
nr.363/2002, Hotararii Guvernului nr.1579/2005, a criteriilor de performanta aprobate prin
Ordinul nr. 718/2005 al Ministrului Administratiei si Internelor.

Potrivit prevederilor legale acesta are dubla subordonare, atéat fatéd de primar, cét si
fata de consiliul local.

La data prezentei structura Serviciului de protectie civila si voluntariat pentru situatii
de urgentd Bistrita este una de birou, ea fiind condusa de un functionar public de
conducere de sef birou clasa | gradul II.

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situati de Urgenta se
reorganizeaza la nivel de serviciu, atributile acestuia suplimentandu-se prin crearea in
cadrul serviciului a unui centru medical de evaluare si promovare a sanatatii.

Structura actuala:
1 functie publicd de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupata;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, vacanta

YVVVVY

Structura propusa
Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta Bistrita
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant,
1 functie contractuala de executie de asistent medical,
1 functie contractuala de executie de ambulantier.
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Functia publicd de conducere de sef birou clasa | gradul Il ID 442717 se
desfiinteaza si se infiinteaza o functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il.
Titularului functiei publice susmentionate i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c),
alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

15.SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII PUBLICE (1+7)

Potrivit prevederilor art.9 alin.(2) lit.,e” din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in relatia cu
operatorii serviciilor de utilitati publice, autoritatile administratiei publice locale au dreptul sa
monitorizeze si sa exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice si sa ia masurile necesare in cazul In care operatorul nu asigura indicatorii de
performanta si continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat.

Serviciul Monitorizare Servicii Publice este o structura nou infiintata, organizata la
nivel de serviciu, in directa subordonare a Primarului municipiului Bistrita, care va realiza
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice furnizate cetatenilor: salubrizare,
iluminat public, transport public local, piete, dezinsectie, deratizare, dezinfectie, etc.

Personalul din cadrul Serviciul Monitorizare Servicii Publice va avea obligatoriu
studii superioare de lunga durata tehnice, juridice sau economice.

Structura propusa:

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
2 functii publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant.

VVVYVYVY

16.SERVICIUL POLITIE LOCALA (1+78)

Politia locala a municipiului Bistrita este institutie publicd de interes local cu
personalitate juridica. Este condusa de un director executiv care are in subordine 3
departamente: Biroul contabilitate (1+5), Directia sigurantd publica (1+63) si Serviciul
control (1+12).

Pentru un mai bun control al activitatii politiei locale si pentru eficientizarea activitatii
in folosul comunitatii prin apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, se doreste
desfiintarea institutiei publice de interes local ,Politia locala a municipiului Bistrita” si
reorganizarea acesteia ca structura fara personalitate juridica in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita.

Structura fara personalitate juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita va fi condusa de un sef serviciu, se va numi Serviciul Politie Locala
(1+78) si va avea In componenta trei birouri: Biroul Sigurantd Stradala, Evidenta
Persoanelor (1+37), Biroul Siguranta Publica (1+30) si Biroul Control Comercial si
Disciplina in Constructii (1+8).

Directia siguranta publica se reorganizeaza prin crearea a doua birouri: Biroul
Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (la momentul actual Biroul siguranta publica), si
Biroul Siguranta Publica in cadrul caruia vor functiona Compartimentul Circulatie, Patrula
Scolara, Compartimentul Dispecerat si Compartimentul paza.




Serviciul control se reorganizeaza la nivel de birou, prin comasarea Biroului

inspectie comerciala cu Biroul disciplina in constructii. Noua structura se va numi Biroul
Control Comercial si Disciplina in Constructii.

Structura actuala:

> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul ll, ocupata;
> 1 functie publicd de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,

ocupata;

In directa subordine a directorului executiv functioneaza:

>
>

>

Y V VYV VYV

Y VY

Biroul contabilitate (1+5)

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul I, ocupata;
4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupata

Serviciul control (1+12) este condus de un sef serviciu care are in subordine
doua compartimente functionale: Birou disciplina in constructii (1+5) si Birou
inspectie comerciala (1+5)

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;

Birou disciplina in constructii (1+5)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupata;
3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
vacante
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupata
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
vacanta

Birou inspectie comerciala (1+5)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul I, ocupata;
3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
vacante

In subordinea directd a directorului executiv adjunct functioneaza:
Directia siguranta publica (1+64)
Directia siguranta publica este condusa de directorul executiv adjunct care are in

subordine 3 compartimente functionale: Serviciul siguranta publica, protectia mediului,
evidenta persoanelor (1+42), Compartimentul dispecerat armament, munitii (9) si
Compartimentul siguranta circulatiei (12).

Serviciul siguranta publica, protectia mediului, evidenta persoanelor (1+42)

Serviciul siguranta publica, protectia mediului, evidenta persoanelor este condus de un sef
serviciu care are in subordine Biroul siguranta publica (1+32), Compartimentul interventii
(3) si Compartimentul paza (6).

>

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul |l, vacanta;
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Birou siguranta publica (1+32)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupats;
17 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,

ocupate
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupate
8 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupate

1 functie publicd de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
vacanta

3 functii publice de executie de politist local clasa Il grad profesional superior,
ocupate

1 functie publicd de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior,
temporar vacanta

Compartimentul interventii (3)
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional superior,

ocupata
1 functie publicd de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupata
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupata

Compartimentul paza (6)
5 functii contractuale de executie de paznic, ocupate
1 functie contractuala de executie de paznic, vacanta

Compartimentul dispecerat, armament, munitii (9)
4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate
4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupate
1 functie publica de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior,
vacanta

Compartimentul siguranta circulatiei (12)
6 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate

> 3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,

YV VYVVVY VY

ocupate
1 functie publica de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior,
vacanta

Structura propusa
17.Serviciul Politie Locala (1+78)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
17.1. Biroul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (1+37)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il,
20 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
10 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
3 functii publice de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior
17.1.1.Compartimentul Monitorizare Salubrizare (2)
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
1 functie publica de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior
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17.2. Biroul Siguranta Publica (1+30)

1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul I,
17.2.1.Compartimentul Siguranta Circulatiei, Patrula Scolara (16)

7 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,

1 functie publica de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior
1 functii publice de executie de politist local clasa Il grad profesional asistent
2 functii publice de executie de politist local clasa Il grad profesional debutant
17.2.2.Compartiment Paza (6)

6 functii contractuale de executie de paznic

17.2.3.Compartiment Dispecerat (8)

4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent

VV VYV VVVVVV VY

17.3. Biroul Control Comercial si Disciplina in Constructii (1+8)

1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il,
17.3.1.Compartiment Control Comercial, Protectia Mediului (4)

4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
17.3.2.Compartiment Disciplina in Constructii (4)

2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal.
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent

VVY V VY

Functiile publice de conducere de director executiv clasa | gradul Il ID 392257 si de
director executiv adjunct clasa | gradul Il ID 392293 de la Politia localda a municipiului
Bistrita se desfiinteaza. Titularilor functiilor publice susmentionate li se vor aplica
prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functia publica de conducere vacanta de sef serviciu clasa | gradul Il ID 392258 la
Serviciul siguranta publica, protectia mediului, evidenta persoanei se desfiinteaza.

Functiile publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ID 392279, sef birou
clasa | gradul Il ID 392294 si sef birou clasa | gradul Il ID 537941 de la Serviciul control se
desfiinteaza. Titularilor functiilor publice susmentionate li se vor aplica prevederile art.519
alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarului public care ocupa functia publia de conducere de sef birou clasa |
grdaul 1l ID 392261 la Biroul siguranta publica, i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) —
(4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece nu i se
modifica in proportie mai mare de 50%. Acesta va fi numit in functie prin act administrativ
tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului sigurantd publica,
Compartimentului  interventii, ~Compartimentului  dispecerat, armament, munitii,
Compartimentul siguranta circulatiei , Biroului inspectie comerciala si Biroului disciplina in
constructii li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act
administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarii publici ID: 392298, 392285, 392284, 419714, 392296, 392282, 392262,
392254, 392244, 392278, 392272, 392246, 392253, 392249, 392236, 392266, 392260,
392243, 392295, 411045, 392297, 392292, 392291, 392290, 392300, 392265, 537919,
392242, 392252, 547937, 547936, 392245, 392248, 392240, 392351, 419719 vor fi numiti
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in functie publica la Biroul Sigurantd Stradald, Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului
Politia Locala.

Functionarii publici ID 392280, 392239, 392247, 392256, 392267, 392263, 392302,
392288, 392268, 392303, 392250 si 392271 vor fi numiti in functie publici la
Compartimentul Circulatie, Patrula Scolara — Biroul Siguranta Publica din cadrul Serviciului
Politia Locala.

Functionarii publici ID 419702, 392273, 419704, 419796, 419712, 419703, 419707,
419715 vor fi numiti n functie publicd la Compartimentul dispecerat — Biroul Siguranta
Publica din cadrul Serviciului Politia Locala.

Functionarul public de executie ID 392281 va fi numit in functie publici la
Compartimentul disciplina in constructii din cadrul Biroului Control Comercial si Disciplina
in Constructii, iar functionarii publici de executie ID: 537935, 537939 si 537938 la
Compartimentul Control Comercial, Protectia Mediului din cadrul aceluiasi birou.

Functionarii contractuali de executie din cadrul Compartimentului pazi vor fi
reincadrati in noile functii la Compartimentul paza din cadrul Biroului siguranta stradal3, cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicatid, cu modificarile Si
completdrile ulterioare. Acestia vor fi reincadrati in noile functii prin act administrativ
tinandu-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea
numarului de functii publice de conducere in procent de 12% din numarul total de posturi,
potrivit art.391 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform legislatiei in vigoare, propunem aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare care se regaseste in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Numarul total de posturi pe institutie este de 384, din care:

— 3 functii de demnitate public3,

— 36 de functii publice de conducere, inclusiv Secretarul General al Municipiului
Bistrita;

- 2 functii contractuale de conducere, inclusiv Administratorul public al
Municipiului Bistrita.

Total posturi de executie 343, din care:
- 310 functii publice de executie,
— 33 functii contractuale de executie.

In concluzie, consideram c& sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hot&rare
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare a
reoganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita, s& fie supus analizei si
dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrita, in forma prezentat de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOI EXETCUTIV,
Dumitru Mgtei-€incea Nicolg‘ Scurtu

| w,J

Mirela Rodig¢a Dumitru

DMR/2 ex.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA
COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA
Nr. 45935 din 04.05.2023

AVIZ CONSULTATIV

Referitor la proiectul de hotarére privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a
municipiului Bistrita, Comisia Locala de Ordine Publicd, in sedinta din data de
04.05.2023, emite aviz favorabil pentru Regulamentul de Organizare si Functionare al

Politiei locale a municipiului Bistrita, inclus in proiectul de hotérare depus.

Presedintele Comisiei,

Primar al municipiului Bistrita

B.C.M./2ex

Vol



ROMANIA

Nr. IC/9127
Bistrita:18.04.2023

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE L.
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CATRE,

Primdria Municipiului BISTRITA
Domnului Primar IOAN TURC

Stimate domnule primar,

In conformitate cu prevederile art, III alin, 8”1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificdrile si completérile ulterioare, va comunicam numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2023, respectiv:

- 575 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010;

- 25 posturi, pct. 2 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - serviciul public comunitar
local de evidenta persoanelor;

- 95 posturi, pct. 3 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 posturi - politia locald si paza
obiectivelor de interes judetean;

- 10 posturi, pct. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

- 0 posturi, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 - in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze
scolare;

- 77 posturi, pct. 6 anexa la O.U.G. nr. 63/2010 - in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi.

De asemenea, va rugdm ca in luna urmatoare fiecdrui trimestru (fiecare 15
a lunii) s& comunicati numdrul de posturi ocupate in vederea monitorizarii
prevazute la art. III alin (10) din QUG nr. 63/2010.

PRIMARIA MUNICIPIGAS SAENRE A
SERVICIUL RELATH PUBLICE
INTRARE § PREFECT,
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
Nr. 24/04.05.2023

Catre:

Priméaria Municipiului Bistrita
In atentia: domnului primar loan Turc

Cu referire la: noua organigrama a

E

La intalnirea din data de 04.05.2023 dintre anagajator reprezentat de DI. Primar loan Turc si
reprezentantii celor douad sindicate, DI. Primar a solicitat SLSPMB un punct de vedere limitat la
subiectul propunerii de concediere a unui numar semnificativ de angajati, demers la care s-a renuntat
in urma discutiilor avute cu reprezentantii sindicatului in data de 27.04.2023.

De asemenea, SLSPMB a fnaintat conducerii primariei adresele nr. 43147/26.04.2023 si

22/02.

05.2023 cu puncte de vedere formulate pe baza informatiilor primite la acele date.

Referitor la afirmatia c& sindicatul trebuie consultat doar in cazul concedierii colective, relevam
urmatoarele:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Art. 5, al. (1),
angajatorii au obligatia s& informeze si sa consulte reprezentantii angajatilor, potrivit legislatiei
in vigoare, cu privire la: a) evolutia recent si evolutia probabild a activitailor si situatiei
economice (...); ¢) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, Tn
relatile contractuale sau in raporturile de muncé, inclusiv cele vizate de legislatia roméana
privind procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor (...), al. (3) Consultarea are loc: a) intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut corespunzatoare, pentru a permite reprezentantilor angajatilor s& examineze
problema in mod adecvat si s& elaboreze ‘un punct de vedere (...); ¢) pe baza informatjilor
furnizate de angajator (...)-si a punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor au dreptul
sa il formuleze; d) astfel incat sa permitd reprezentantilor angajatilor sa se intalneasca cu
angajatorul si s& obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

n conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022, Art. 31, al. (1) Informarea si
consultarea angajatilor/lucratorilor, reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, cu
privire la evolutia recentd si evolutia probabild a activitailor si a situatiei economice a unitatii,
se face dup cum urmeaza: a) angajatorul va initia procesul de informare si consultare dupa
raportarea situatiilor financiare ale. unitdti pe anul precedent (...); c) pentru a permite
examinarea situatiei Tn mod adecvat, angajatorii vor transmite angajatilor/lucratorilor intr-un
termen rezonabil pentru a pregati consultarea, urmatoarele informatii: (...) (ii) informatii
detaliate privind efectivele unitatii, situatia si politica sociald; (iii) alte informatii necesare
solicitate de organizatiile sindicale si/sau de reprezentantii angajatilor/lucratorilor, precum si de
expertii care le asista; al. (2), lit. c) in vederea pregatirii consultarii, angajatorii au obligatia sa
transmita, in baza unei solicitari, angajatilor/lucratorilor informatiile necesare pentru a permite
examinarea problemei in mod adecvat; al. (3) Consultarea va avea loc la un nivel relevant de
reprezentarea angajatorului $i a angajatilor/lucrétorilor, si intr-o forma care sa permita
angajatilor/lucratorilor reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, sa obtina un
rispuns motivat la orice punct de vedere si se va incheia cu intocmirea unui proces-verbal de
consemnare a pozitiilor parilor pe marginea subiectelor discutate de catre acestea.

Presedinte, Membri BEX:
Malaicu Sabina Mo
. : . Marec Carmen

Vicepresedinte, o1 Papoi loan
Morar Camelia | Razoare Simona
Popescu Liana

Batinas Mihaela —lsecretar
Puiu Ciprian — cenzor (CLZw~—"
Man Oana Karina — censor |
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Sindicatul Politistilor Locali Bistrita
Bistrita, Piata Centrala nr. 2

nr.6/05.05.2023

Catre
Primaria municipiului Bistrita
in atentia domnului Primar
IOAN TURC

Sindicatul Politistilor Locali Bistrita , cu sediul in Bistrita , Piata Centrala nr. 2,

reprezentata prin presedinte Georgiu loan Cristian, prin prezenta formulam si
depunem prezentul punct de vedere referitor la propunerea de organigrama de
personal, in ceea ce priveste Poalitia Locala a municipiului Bistrita , primita spre
consultare si formularea unui punct de vederea din partea sindicatului , in procedura
de consultare organizata la nivelul Primariei municipiului Bistrita:

1.

in urma negocierilor purtate cu conducerea Primariei municpiului Bistrita in
baza solicitarilor Sindicatului . Politistilor Locali Bistrita prin adresa
nr.03/25.04.2023 , s-au solutionat cele ridicate de cate noi privind problemele
de functionalitate in ceea ce priveste divizarea biroului mamut de 70 de
persoane in 2 birouri pe domenii de activitate , complectarea dispeceratului
cu inca 2 posturi precum si cele privid biroul comercial si disciplina in
constructii.

in cadrul UAT resedinta de municipiu politiile locale cu un efectiv mai mare de
50 de persoane sunt organizate ca si directii in cadrul aparatului de
specialitate al primarului sau ca si institutii publice de interes local La nivelul
municipiului Bistrita , va rugamn sa aveti in vedere organizarea Politiei Locale
a municipiului Bistrita , ca si Directie de Politie Locala in aparatul de
specialitate al Primarului ;
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